
Wir suchen dich!

Jetztbewerben!

Vollzeit

Deine Aufgaben
Operative Verantwortung für die
Relocation-Prozesse
Steuerung und Organisation einzelner
Relocation- und Integrations-Prozesse
nach unseren anerkannten
Qualitätskriterien
Fachliche Verantwortung für zu
betreuende Fachkräfte/Unternehmen
Mitwirkung beim Auf- und Ausbau des
Geschäftsbereichs Relocation sowie
Weiterentwicklung von Cross-Border-
Movements und Immigration
ausländischer Fachkräfte

RELOCATION
MANAGER (m/w/d)

Dein Profil
Abgeschlossenes Studium der
Sozialwirtschaft oder Personalwirtschaft
Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in
vergleichbaren Aufgabenstellungen
Interesse an der Übernahme von
Verantwortung und unternehmerisches
Denken
Aufgeschlossenheit und Interesse an der
Digitalisierung von Prozessen
Sehr gute Englischkenntnisse

oestreicher GmbH
Relocation & Integration Agency

Dr. Elke Oestreicher
karriere@oestreicher.gmbh

Das erwartet dich
Eine spannende Tätigkeit in einem wachsenden Markt
Viel Gestaltungsspielraum und
Entwicklungsmöglichkeiten 
Mitarbeit in einem innovativen, jungen Unternehmen,
das einen auf den Menschen zentrierten Ansatz mit den
neuesten KI- und IT-Technologien verknüpft

mailto:karriere@oestreicher.gmbh

